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О Б Я В Л Е Н И Е 
  

СТОЛИЧНА ОБЩИНА – РАЙОН „ИЛИНДЕН“, със седалище и адрес: гр. София, ж.к. „За-

харна фабрика“, ул. „Билянини извори“ № 10, бл. 51А, вх. Б, на основание чл. 10а,  ал. 2 от 

Закона за държавния служител и чл. 14 от Наредбата за провеждане на конкурсите и 

подбора при мобилност на държавни служители и Заповед №РИЛ26-РД09-325                               

от 26.08.2026 г.     на кмета на район „Илинден“ 

 

ОБЯВЯВА  КОНКУРС 

ЗА НАЗНАЧАВАНЕ НА ДЪРЖАВЕН СЛУЖИТЕЛ 

ПРИ СЛЕДНИТЕ УСЛОВИЯ: 

 

 

      I. ЗА ДЛЪЖНОСТТА: 

-Главен архитект на СО-РАЙОН „ИЛИНДЕН“ 

      - Ръководна, наименование на длъжностното ниво от КДА: Ръководно ниво 6Б 

 

1. Кратко описание на длъжността: 

2. Организира, ръководи и контролира дейността на района, като отговаря за 

планирането, изграждането и поддържането на техническата инфраструк-

тура, разработването и управлението на проекти, координира дейностите в 

областта на устройство на територията, както и строителството на те-

риторията на района. Координира работата с вътрешни звена, институции и 

външни изпълнители и следи за ефективното изпълнение на поставените цели 

и нормативните изисквания. Контролира издаването на заповеди, правилници, 

инструкции и други вътрешни нормативни актове. Участва в разработва-

нето на вътрешните нормативни актове в Района. Изпълнява и други конк-

ретно възложени задачи, свързани с длъжността. 

 

2. Минимални и специфични изисквания, предвидени в нормативните актове за зае-

мане на длъжността: 

         2.1. Образование: с образователно – квалификационна степен „магистър“ 

2.2.Област на висше образование – висше образование, технически науки;  

                специалност- „Архитектура“ 

2.3. Професионален опит – три години и/или минимален ранг – ІV младши 

http://www.ilinden.bg/
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1. 2.4. Да познава: нормативната уредба, свързана със задълженията му като дър-
жавен служител - Закона за администрацията; Закона за държавния служител; 
3aкон зa ycmpoйcтво на тepитopията (3УT),3aкон зa ycтpoйcтвoтo u зacтpо-
яването нa Cтoличната община (3У3CО),3aкон зa кaдастъра u имотния peгис-
тър (3KИР),3aкон зa общинската собственост (3ОC),3aкон зa кaмарите нa 
apxитeктитe u инженерите в инвестиционното проектиране (ЗКАИИП);,Адми-
нистративнопроцесуален кодекс (АПК),3aкон зa опазване на земеделските земи 
(3О33),Зaкон зa onaзване нa oколната среда (3ООC),Зaкон зa биологичното раз-
нообразие (3БP),3aкон зa защитените тepитopии (33T),3aкон зa администра-
тивно-тepитopиaлното ycтpoйcтво нa Peпyбликa България (3ATУPБ),Hapeдба 
за проучване, анализ и симулация на транспортното обслужване в Столична 
община, издадена от Cтоличен общински съвет,Haредба за градската среда на 
Столична община, издадена от Cтоличен общински съвет,Hapeдба зa изграж-
дане, поддържане и опазване на зелената система на Столична община, изда-
дена от Cтоличен общински съвет,Hapeдба за общинската собственост, из-
дадена от Cтоличен общински съвет;,Наредба за принудителното изпълнение 
на заповеди по чл. 195, ал. 4, ал. 5 и ал. 6 от ЗУТ за поправяне, заздравяване или 
премахване на строежи или части от тях и заповеди по чл. 225а, ал. 1 от ЗУТ за 
премахване на незаконни строежи или части от тях от органите на Столична 
община,Наредба на Cтоличен общински съвет за изграждане на общодостъпна 
среда в гр. София,Наредба на Cтоличен общински съвет по принудителното 
отчуждаване на имоти – частна собственост за общински нужди,Наредба № 7 
от 22 декември 2003 г. за правила и нормативи за устройство на отделните 
видове територии и устройствени зони, издадена от министъра на регионал-
ното развитие и благоустройството; 

 

 

2.5. Да притежава знания и умения за обработване на информация, създаване на 

дигитално съдържание, дигитална комуникация, информационна сигурност и решаване 

на проблеми, които са необходими за успешно изпълнение на длъжността (дигитална 

компетентност). 

 

3. Допълнителни умения и квалификации, които ще донесат предимство на канди-

датите: 

- Компютърни умения – Microsoft Office (Word, Excel), Internet; 

- Професионален опит в областта ще се счита за предимство. 

 

4. Работна заплата – 620,20 - 1620,88 евро 

Индивидуалният размер на основната заплата за конкурсната длъжност се опре-

деля в степен на основна заплата в зависимост от професионалния опит на спечели-

лия конкурса кандидат, съгласно чл. 67, ал. 4 от Закона за държавния служител, Прило-

жение № 1 към      чл. 3, ал. 2 от Наредбата за заплатите на служителите в държавната 

администрация и Вътрешните правила за заплатите на служителите в СО – район 

„Илинден“. 

 

На основание чл. 14, ал. 4 от Наредбата за провеждане на конкурсите и подбора 

при мобилност на държавни служители българските граждани, които са преминали 

срочна служба в доброволния резерв по чл. 59, ал. 1 от Закона за резерва на въоръжените 

сили на Република България, се ползват с предимство при кандидатстване за работа в 
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държавната администрация при постигнати равни крайни резултати от проведе-

ната процедура. 

 

5. Брой работни места, за които е обявен конкурс за тази длъжност: 1. 

 

        II. НАЧИН ЗА ПРОВЕЖДАНЕ НА КОНКУРСА 

 

1. Начин на провеждане на конкурса: 

– решаване на тест и 

– провеждане на интервю. 

 

2. Необходими документи за участие в конкурсната процедура: 

2.1. Писмено заявление за участие в конкурса – Приложение № 3 към чл. 17, ал. 2 от 

Наредбата за провеждане на конкурсите и подбора при мобилност на държавни служи-

тели (НПКПМДС); 

2.2. Декларация за обстоятелствата по чл. 17, ал. 3, т. 1 от НПКПМДС от лицето 

за неговото гражданство, както и за обстоятелствата, че е пълнолетно, не е поста-

вено под запрещение, не е осъждано за умишлено престъпление от общ характер на 

лишаване от свобода и не е лишено по съответния ред от правото да заема опреде-

лена длъжност; 

2.3. Копия от документи за придобита образователно-квалификационна степен, 

допълнителна квалификация и правоспособност; ако дипломата на кандидата за при-

добито в Република България образование е вписана в регистъра на завършилите сту-

денти и докторанти, поддържан от Министерството на образованието и науката, в 

заявлението се посочват номер, дата и издател на дипломата, а ако документът за 

признаване на придобитото в чужбина образование е вписан в регистрите за акаде-

мично признаване на Националния център за информация и документация, в заявлени-

ето се посочват номер, дата и издател на документа за признаване, като копие на 

диплома не се прилага; 

2.4. Копия от документи, удостоверяващи продължителността на професионал-

ния опит (трудова книжка, осигурителна книжка, служебна книжка, документи за из-

вършване на дейност в чужбина, както и други допълнителни документи, удостоверя-

ващи областта, в която е придобит – длъжностна характеристика, граждански до-

говор и др.) или придобития ранг като държавен служител. 

 

3. Място и срок за подаване на документите за участие в конкурса 

3.1. Документи за участие в конкурса могат да се подават: 

3.1.1. В деловодството на СО – район „Илинден“ – гр. София 1309, ж.к. „Захарна           фаб-

рика“, ул. „Билянини извори“ № 10, бл. 51А, вх. Б, стая № 116, лично от всеки кандидат или чрез 

пълномощник. 

3.1.2. По електронен път на следния електронен адрес:  v.slavcheva@ilinden.sofia.bg 

в zip или pdf файлов формат, като в този случай заявлението по т. 2.1. и декларацията 

по т. 2.2. следва да бъдат подписани от кандидата с електронен подпис. 

3.2. Срок за подаване на документите – подаването на заявлението и приложени-

ята към него се извършва в 10-дневен срок от публикуване на обявлението. Краен срок 

за подаване – 11.09.2026 г. до 17.00 часа. 
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4. Уведомяване на кандидатите при подаване на документите 

Документите на кандидатите ще се приемат от служители от звеното по чо-

вешки ресурси в отдел „ФСДЧР“, при спазване на разпоредбите на чл. 17 и чл. 18 от На-

редбата за провеждане на конкурсите и подбора при мобилност на държавни служи-

тели, като: 

4.1. Всеки кандидат да бъде уведомен за пречките за назначаване, посочени в чл. 7, ал. 2 

от ЗДСл; 

4.2. На всеки кандидат да бъде връчена длъжностната характеристика за конкурс-

ната длъжност. 

4.3. При подадени документи по реда на т. 3.1.2. информацията за пречките за назна-

чаване и длъжностната характеристика се изпращат на кандидата по електронен път на 

посочената от него електронна поща. 

4.4. Да се регистрират само заявленията, към които са приложени всички изискуеми 

документи. 

 

5. Място за обявяване на информация, свързана с провеждането на конкурса 

Списъците и всички съобщения във връзка с провеждането на конкурса ще се обя-

вяват: 

– на интернет страницата на СО – район „Илинден“ – www.ilinden.sofia.bg. 

 

За контакти: 0882 62 87 77   – „Човешки ресурси“. 

 

 

 

Д-Р ЕМИЛ БРАНЧЕВСКИ 

Кмет на СО - район "Илинден" 

 

 

 

 


